
政府捐助之農業財團法人兼職費薪資及獎金支給原則第七點附表修正規定 

第七點附表 

「政府捐助之農業財團法人兼職費薪資及獎金支給原則」辦理情形一覽表 
財團法人名稱:________________________________ 

兼 職

費 

類別 董事、監察人兼職費支給基準（請選填） 董事、監察人兼職費支給基準是否依規

定報經本部核准（請選填） 

各職務之兼職費支給

基準是否均合原則規

定（請勾選） 

董事、監

察人為現

職軍公教

人員 

□依軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制 

理由及改善作為:___________________ 

□是 

核定文號: ___________________ 

□否 

理由及改善作為:________________ 

□是 

□否 

董事、監

察人非現

職軍公教

人員 

□參照軍公教人員兼職費支給表規定 

□超過軍公教人員兼職費支給表領受限制，但不超過董

事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

□超過董事長及經理人以外之其他從業人員待遇基準 

理由及改善作為:___________________ 

□是 

核定文號:___________________ 

□否 

理由及改善作為:________________ 

薪 資 

類別 職稱 每月薪資支給基準（請勾選） 
薪資基準是否依規定報經本部核准(請

選填) 

各職務之薪資支給基

準是否均合原則規定

（請勾選） 

董事長或

經理人 

 □無給職 

□不超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□是 

核定文號:___________________ 

□否 

理由及改善作為:_________________ 

□是 

□否 

其他從業

人員 

 □無給職 

□不超過中央部會政務副首長待遇月支數

□是 

核定文號:___________________ 



額 

□超過中央部會政務副首長，但不超過中央

部會特任首長待遇月支數額 

□超過中央部會特任首長待遇月支數額 

□否 

理由及改善作為:_______________ 

獎金

及其

他給

與 

訂定獎金支給基準並

經本部核定（請選填） 
年終工作獎金 

（請選填） 

年終考績（核）獎

金（請選填） 

其他獎金 

（請選填） 

總獎金核發

額度 

（請選填） 

其他給與 

（請選填） 

□是 

名稱：

_____________ 

核定文

號:_____________ 

□否（請繼續選填） 

1.未符規定狀況 

□未定獎金支給基

準 

□未報經本部核定 

2.改善作為 

□預計於＿＿年＿

＿月＿＿日前依

規定辦理完竣 

□其他：

_____________ 

□有：＿＿個月薪資 

□無 

□有：＿＿個月薪

資 

□無 

□有（請逐一說明獎金

名稱及發放標準）: 

□無 

總獎金核發

額度為每月

薪 資 之 ____

倍 

□有（請逐一說明給

與名稱及發放標

準）: 

□無 

備註：本表欄位如不敷使用，請自行向下延伸。 

填表人：                  聯絡電話：                  填表日期：                章戳： 


