
行政院農業委員會農田水利署核發簡任非主管人員職務加給評核表 

服務單位 姓名 職稱 現敍官職等 
擔任本機關簡任 

(派)職務時間 

    年 個月 

近 1年平時 

考核獎懲 

項目 記大功 記功 嘉獎 記大過 記過 申誡 

次數       

工作項目 

 

評核項目 衡量標準 配分 得分 

初評 複評 

1.兼任本署農田水利 

管理處處長、副處

長職務。 

除善盡本職業務職責，尚兼任管理處 

處長(副處長)，積極推動業務，並與

地方相關單位溝通順利，工作著有績

效。 

30%   

2.代理單位主管職務， 

實際負領導之責。 

具領導能力，能積極指導屬員，重視

業務傳承，且經常檢討工作執行情

形，達成績效目標。 

20%   

3.擔任任務編組指揮 

監督工作。 

具溝通協調能力，跨組室協調能力良

好，能督導組室業務並達成目標任 

務，著有績效。 

20%   

4.督導辦理重要專案 

或法案。 

督導辦理專案性業務，能運用相關專

業知能，提出具體方案或改進措施， 

圓滿達成任務，著有績效。 

20%   

5.核稿或決行公文量 

繁重。 

審核各項案件文稿，負責盡職、任勞 

任怨，並能協助相關案件研析，以及

提出改進建議，績效良好。 

10%   

直屬主管 

綜合評核意見 

 

總評 

層級 初評 複評 

綜合 

評分 

直屬主管 審查小組(召集人) 

分 分 

簽章   

備註 

(評核結果) 

 

2 

附表 


