
 

 

農業實驗研究教育及推廣人員獎勵辦法修正 
總說明 

為獎勵優秀之農業實驗、研究、教育及推廣人員，促進農業發展，

政府依據農業發展條例第六十八條規定，於七十三年五月三十日訂定

發布農業實驗研究教育及推廣人員獎勵辦法（以下簡稱本辦法）。期

間歷經十次修正，最後一次修正係於一百零一年三月三日。 

考量本會及本會所屬機關（構）針對農業領域表現優秀（有功）

人員之獎勵規定除本辦法外，另有漁業發展有功人員獎勵辦法及行政

院農業委員會表彰林業及自然保育有功人士選拔要點等規定。上開規

定雖各有其歷史背景與獎勵目的，惟均為本會主管之獎勵規定，為避

免各該獎項發給產生衡平疑義，爰經通盤檢討後，將獎勵事由、評選

程序、核發獎金上限及經費來源等重要事項整併納入本辦法規範。 

另本辦法針對有重大貢獻之農業人員，原不區分是否具軍公教員

工身分均發給獲獎人獎狀及獎金，惟於一百零一年為避免立法院對公

教人員除俸給外，另支獎金之疑義，配合修正本辦法第六條，獲獎人

屬全國軍公教員工待遇支給要點所定之適用對象者，不頒給獎金。現

審酌農業發展領域中各級政府機關（構）及公立大專校院人員對於新

觀念及科技之導入均扮演領頭羊之角色，如其執行成果經嚴謹之評選

具卓越表現，宜參酌發給績效獎金之作法，以資激勵，刪除軍公教人

員不得發給獎金之但書規定，另為整併本會各農業領域之獎勵規定並

參酌實務需要，爰修正「農業實驗研究教育及推廣人員獎勵辦法」，

其修正要點如次： 

一、修正獎勵辦法名稱為「農業發展有功人員獎勵辦法」。 

二、授權依據增列漁業法第五十五條第二項。（修正條文第一條） 

三、獎勵事由增列科學技術研究成果與林業及自然保育等項目。（修正條

文第二條） 

四、推薦程序增列自我推薦方式，刪除推薦書數量及辦理期程。（修正條

文第三條） 

五、修正各階段評審人數及刪除入選人數限制。（修正條文第四條） 



 

 

六、增列獲獎人應占參賽人之比率，且增訂公教人員得發給獎金之要件，

及以同一事由已依其他規定發給獎金者，不再依本辦法發給獎金。

（修正條文第五條） 

七、增列辦理本辦法相關選拔活動及核給獎金之經費編列來源。（修正條

文第六條） 

八、修正本辦法施行日期。（修正條文第七條） 



 

 

農業實驗研究教育及推廣人員獎勵辦法修正條文
對照表 

修正名稱 現行名稱 說明 

農業發展有功人員獎勵

辦法 

農業實驗研究教育及推

廣人員獎勵辦法 

為配合本辦法將作為整合目

前不同農業領域表現優秀人

員選拔規定之規範，爰修正

名稱以符實際。 

修正條文 現行條文 說明 

第一條 本辦法依農業

發展條例第六十八條

及漁業法第五十五條

第二項規定訂定之。 

第一條 本辦法依農業

發展條例第六十八條

規定訂定之。 

本辦法獎勵範疇納入漁業發

展有功人員獎勵之規定，爰

授權依據增列漁業法第五十

五條第二項。 

第二條 從事農業實

驗、研究、教育及推廣

工作且具有下列情形

之一者，得為農業發展

有功人員候選人或團

體： 

一、農業實驗及研究之

方法，突破窠臼，

具前瞻原創性，且

深值發展潛力。 

二、農業科學與技術研

究之成果，對農業

推廣及應用具有

重大貢獻。 

三、農業社會經濟科學

研究之成果，對提

升 政 府 施 政 效

能、農業經濟效

益、農業永續發展

及公共利益具有

重大貢獻。 

四、執行、推動與研究

農業環境永續之

成果，對提升環境

生態保育及資源

第二條 從事農業實

驗、研究、教育及推廣

人員，品德優良，並具

有下列事蹟之一者，得

為優秀農業人員候選

人： 

一、從事農業實驗研究

獲有特殊成果，對

農業改良具有重

大貢獻者。 

二、從事農業政策、農

業產銷及農村社

會研究，其成果對

增進農民福祉具    

有重大貢獻者。 

三、從事農業教育訓練

工作，培育農業人

才，具有重大貢獻

者。 

四、從事農業推廣工作

對提高農場經營

效率，改善農民生

活品質具有重大

貢獻者。 

五、其他對農業發展有

為納入「漁業發展有功人員

獎勵辦法」、「行政院農業委

員會表彰林業及自然保育有

功人士選拔要點」及國家農

業科學獎等獲獎要件，爰增

列獲獎資格之規定。 



 

 

管理運用具有重

大貢獻。 

五、協助農民利用當地

資源，發展產業，

對提高農場經營

效率及改善農民

生活品質具有重

大貢獻。 

六、辦理農業專業訓

練，提升農民農業

經營能力，培育農

業人才，具有重大

貢獻。 

七、從事農業文化及相

關設施推動之成

果，對保存文化價

值具有重大貢獻。 

八、有漁業法第五十五

條第一項所列情

形之一或其他對

農業發展具有重

大貢獻。 

重大貢獻可資認定

者。 

第三條 前條農業發展

有功人員之候選人、團

體由其任職或相關機

關、學校、團體檢具推

薦書，向行政院農業委

員會（以下簡稱本會）

推薦，或自行向本會推

薦。 

第三條 優秀農業人員

候選人，應由其所屬或

相關機關、學校、團體

就符合條件者推薦

之，每二年辦理一次，

並於辦理當年三月一

日起至四月三十日

止，檢具推薦書三份，

向行政院農業委員會

（以下簡稱本會）推

薦。 

修正農業發展有功人員候選

人、團體之推薦規定。 

第四條 前條候選人、團

體由本會遴派（聘）本

會或本會所屬機關人

員及有關專家、學者評

審之，並依下列程序辦

第四條 前條候選人由

本會遴派（聘）本會人

員及有關專家、學者評

審之。 

評審應就候選人

一、查現行本會所辦理之各

項優秀農業人員獎勵辦

法或選拔規定(「農業實

驗研究教育及推廣人員

獎勵辦法」、「行政院農



 

 

理： 

一、初審：由本會就推

薦案件委請二人

至五人提供書面

評審意見，但必要

時得約晤候選人

或至現場訪問。 

二、複審：由本會派

（聘）五人至二十

一人組成評審小

組，參考個案評審

意見，評定入選名

單。 

三、核定：由本會依評

定入選名單核定

得獎人。 

本會派（聘）任之

個案評審及評審之人

員均為無給職。但審查

案件時，得依中央政府

各機關學校出席費及

稿費支給要點支領費

用。 

之品德操守及其對農

業發展之貢獻與傑出

成就之事蹟等項目予

以詳細評審，並依下列

程序辦理： 

一、個案評審：由本

會就各個推薦案

件委請專家二人

提供書面評審意

見，必要時得約

晤候選人或至現

場訪問。 

二、評審：由本會派

（聘）十七人至

二十一人組成評

審小組，參考個

案評審意見，評

定入選名單，以

十二人為限。 

三、核定：由本會依

評定入選名單核

定得獎人。 

本會派（聘）任

之個案評審及評審

之 人 員 均 為 無 給

職。但審查案件時，

得依各機關學校出

席費及稿費支給要

點支領審查費。 

業委員會表彰林業及自

然保育有功人士選拔要

點」、「國家農業科學獎」

等)，就評審機制均訂有

初審、複審及核定等程

序，參酌相關規定內

容，修正第一項評選各

階段評審人數，及刪除

入選人數限制，以符合

各項選拔之需求特性。

另配合第二條刪除品德

優良之要件，爰酌作文

字修正。 

二、配合法令名稱修正，第

二項酌作文字修正。 

 第五條 (刪除) 本條於一百零一年三月 

三日修正發布時已予刪 

除。 

 第五之一條 為持續激

勵農業實驗及研究創

新，依本辦法獲獎之人

員，其於獲獎十年後，

得以不同事蹟被推薦

為候選人。 

一、本條刪除。 

二、為鼓勵社會大眾及農業

從業人員持續精進農業

實驗、研究、教育及推

廣工作，爰刪除本條規

定，由評審人員就其實



 

 

質表現予以審酌是否符

合獲獎資格。 

第五條 農業發展有功

人員各獎項獲獎人或

獲獎團體占候選人或

團體之比率應在百分

之二十以下，並得頒給

獎狀、獎杯及最高新臺

幣(以下同)三十萬元

之獎金。 

前項獲獎人或獲

獎團體屬全國軍公教

員工待遇支給要點之

適用對象者，其獎金之

發給依下列規定辦理： 

一、科學技術研究發展

成果，依前條第一

項第三款核定獲

前三名或相當等

第之個人或團體

為限，個人最高不

得超過五萬元；團

體最高不得超過

十萬元。同一事由

已依其他規定發

給獎金者，不再發

給。 

二、本會及本會所屬機

關以外之人員從

事林業及自然保

育有功獲獎者，每

一獲獎人最高發

給獎金五萬元。曾

獲選或因同一事

由已依其他規定

發給獎金者，不再

發給。 

第六條 優秀農業人員

得獎人每人頒給獎狀

乙紙及獎金新臺幣三

十萬元。但得獎人屬全

國軍公教員工待遇支

給要點所定之適用對

象，不頒給獎金。 

   前項頒獎，由本會

定期公開表揚之。 

一、條次變更。 

二、為期彰顯獲獎對象之傑

出成就，參酌行政院訂

定之「跨主管機關及區

域性競賽活動核發獎金

或等值獎勵支給表」規

定，增訂獲獎對象占參

賽者之比率應在百分之

二十以下，爰修正第一

項規定，並酌修文字。 

三、茲以本會及本會所屬機

關(構)與公立大專院校

農業相關科系，於各農

業領域發展上扮演領頭

羊之角色，眾多新科

技、新觀念之研發、導

入與推廣均係由軍公教

人員所發動，如其執行

成果經嚴謹之評選具卓

越表現，卻因具公職身

分領有國家薪俸而不得

支領獎金之限制，似與

其他由政府所發給之績

效性獎金意旨未能衡

平。 

四、考量軍公教人員均已按

其資格條件發給薪俸，

為進一步促進科技研發

之能量，新增軍公教人

員獲獎之事由如符合

「行政院農業委員會科

學技術研究發展成果歸

屬及運用辦法」第三條

第一款所定之研發成

果，得發給獎金，另避

免重複領取之嫌，爰修



 

 

正第二項第一款規定。 

五、又行政院一百十一年四

月十一日院授人給字第

一一一四○○○四二九

號函以，獲獎之公教人

員得支給獎金，個人最

高五萬元、團體最高十

萬元。爰據以訂定獲獎

公教人員之發給獎金上

限。 

六、另本辦法業納入「行政

院農業委員會表彰林業

及自然保育有功人士選

拔要點」，該要點前經行

政院核定得發給非屬本

會及本會所屬機關之人

員獎金五萬元，曾獲選

或以同一事由已領取獎

金者，不再發給，爰經

行政院核定有案部分仍

予以維持，規範於第二

項第二款。 

第六條 本辦法所需經

費由本會及本會所屬

機關依年度需要編列

預算支應。 

第七條 本辦法所需經

費由本會依年度需要

編列預算支應。 

一、條次變更。 

二、現行林業與自然保育領

域之優秀人員選拔係由

本會林務局籌辦，未來

亦可能有其他會屬機關

依本辦法另行辦理選拔

活動，為符合預算編列

實務需要，爰新增本會

所屬機關編列預算之規

定。 

第七條 本辦法自中華

民國一百十年十二月

一日施行。 

第八條 本辦法自發布

日施行。 

一、條次變更。 

二、為即時獎勵「2021 國家

農業科學獎」獲獎人

員，本辦法溯自一百十

年十二月一日施行。 

 


