
行政院農業委員會所屬政府捐助之財團法人從業人員薪資基準公告及獎金發給規範執行情形檢核表 

財團法人

名稱 

薪資 獎 金 

依「政府捐助之財團

法人從業人員薪資處
理原則」第 8 點規定
目前已均於網頁登載
並為最新且正確資料 

已於相關管理規定中納入
獎金發給規範並經主管機
關核定或備查 

年終工作獎金 年終考績（核）獎金 其他獎金 

 □是 

□否。理由及改善

作為：＿＿＿ 

□是 

管理規定名稱：                 

                         

核定或備查文號:                 

                          

 

□否（請繼續選填） 

1.未符規定狀況 

□未定獎金發放規範 

□獎金發放規範未納入

相關管理規定中 

□未報經主管機關核定

或備查 

2.改善作為 

□預計於＿＿年＿＿月

□有：＿＿個月薪資 

 

□無 

□有：＿＿個月薪資 

董事長(理事長)核

發 金

額:_____________ 

副董事長(副理事

長 ) 核 發 金

額:_____________ 

總經理(秘書長)核

發 金 額 : 

________________  

□無 

□有（請逐一說明獎金

名稱及發放標準）:                 

                          

 

□無 



財團法人

名稱 

薪資 獎 金 

依「政府捐助之財團

法人從業人員薪資處
理原則」第 8 點規定
目前已均於網頁登載
並為最新且正確資料 

已於相關管理規定中納入
獎金發給規範並經主管機
關核定或備查 

年終工作獎金 年終考績（核）獎金 其他獎金 

＿＿日前依規定辦理

完竣 

□其他：             

檢核日期：107年 2月＿＿日              填表人：職稱姓名＿＿＿＿＿＿＿＿；聯絡電話＿＿＿＿＿＿＿＿ 
備註： 
1.請依 107年 2月之現況檢核填寫後，於 107年 2月 27日（星期二）前傳真回復本案承辦人葉專員彥儀，傳真號碼 02-23120354，並
將填復之檢核表 WORD檔以電子郵件傳送承辦人電子信箱（yvonyeh@mail.coa.gov.tw）彙辦。  

2.如非比照公務人員發給年終工作獎金及（或）年終考績（核）獎金，而以其他型態發給獎金者（如績效獎金等），請填寫於「其他獎
金」欄位。 

3.本表欄位如不敷使用，請自行向下延伸。 
 

mailto:yvonyeh@mail.coa.gov.tw


○○部所屬政府捐助之財團法人從業人員薪資基準公告及獎金發給規範執行情形檢核表（填寫範例） 

名稱 

薪資 獎 金 

各職務之薪資基
準均符合「政府
捐助之財團法人
從業人員薪資處
理原則」規定 

依「政府捐助之財
團法人從業人員
薪資處理原則」第
6點規定目前已均
於網頁登載並為
最新且正確資料 

已於相關管理規定中納入

獎金發給規範並經主管機

關核定或備查 

年終工作獎金 
年終考績

（核）獎金 
其他獎金 

財團法人

○○基金

會 

是 

□否。理由及改

善作為：＿＿＿ 

是 

□否。理由及改

善作為：＿＿＿ 

是 

管理規定名稱：財團法人

○○基金會人事管理要

點點 

核定或備查文號: ○○

部○○年○○月○○日

○○字第○○號函 

□否（請繼續選填） 

1.未符規定狀況 

□未定獎金發放規範 

□獎金發放規範未納入

相關管理規定中 

□未報經主管機關核定

或備查 

有：1.5個

月薪資 

 

□無 

有：依考績

(核)結果

發 給 0.5

至 1 個月

薪資 

 

□無 

□有（請逐一說明獎金

名稱及發放標準）:                 

                          

 

無 



2.改善作為 

□預計於＿＿年＿＿月

＿＿日前依規定辦理

完竣 

□其他：             

財團法人

△△基金

會 

是 

□否。理由及改

善作為：＿＿＿ 

是 

□否。理由及改

善作為：＿＿＿ 

□是 

管理規定名稱：                 

                         

核定或備查文號:                 

                          

否（請繼續選填） 

1.未符規定狀況 

未定獎金發放規範 

□獎金發放規範未納入

相關管理規定中 

□未報經主管機關核定

或備查 

2.改善作為 

預計於 103 年 3 月 31

日前依規定辦理完竣 

□其他：             

□有：＿＿個

月薪資 

 

無 

□有：＿＿個

月薪資 

 

無 

有（請逐一說明獎金

名稱及發放標準）: 

經營績效獎金，按年

度決算有賸餘部分辦

理提撥，以賸餘數百

分之八十以內為準，

個人依其績效發給最

高2個月薪資之獎金。 

□無 

檢核日期：103年 2月○日              填表人：職稱姓名＿○員○○○＿；聯絡電話＿○○-○○○○＿＿＿ 
 


